
Committee Member Expectations – Family Issues Charter Committee 

The group is collaborative, seeks engaged persons who value diversity, equity, and inclusion as key 

touchpoints to improve the overall environment for students, staff, and faculty at UI. Workload is 

relatively small, generally no more than an hour or two per month outside meetings. There are no 

subcommittees at this time, but may change depending on the make‐up of the committee and projects 

undertaken. 


